在世俗职场中荣耀神的基督徒管家与见证人


身处世俗职场，我们无一不是生活在堕落而败坏的世界中，然而马太福音 五 16 勉励我们，当作为基督的光去照亮他人。信徒之间常流传一种说法，认为工作不过是一种“必要的邪恶”，而非来自神的赏赐。从神学角度审视，此言差矣。请铭记，工作是神在人类堕落之前、处于完美状态时赐予亚当的，而非堕落之后的产物（创世记 二 15）。无可推诿，工作乃是生命中不可或缺的基石。正如使徒保罗在帖撒罗尼迦后书 三 10 中所言：“若有人不肯做工，就不可吃饭。”基于此，让我们来共同领会基督徒在职场中作见证的几项核心原则：

尽责且勤勉的管家

在旧约时代，劳作备受尊崇，精湛的工艺技术尤甚。在犹太社群中，凡有一技之长者——无论是银匠、石匠、木匠亦或织布工，皆享有崇高的声望。用双手辛勤劳作，不仅能带来内心的满足，更可彰显神的荣耀（出埃及记 三十一 4-6，三十五 32-35）。旧约字字句句谴责懒惰，赞美诚实与殷勤，这也当成为每位信徒躬行实践的准则。所罗门在箴言 十八 9 中警示：“做工懈怠的，与浪费人为弟兄”；箴言 十九 15 亦言：“懒惰使人沉睡；懈怠的人必受饥饿”。在箴言 六 6-8 中，所罗门更劝诫道：“懒惰人哪，你去察看蚂蚁的动作，就可得智慧。蚂蚁没有元帅，没有官长，没有君王，尚且在夏天预备食物，在收割时聚敛粮食。”

保罗在歌罗西书 三 23 中教导：“无论做什么，都要从心里做，像是给主做的，不是给人做的。”因此，勤勉不懈与卓越的工作表现，理应成为神所拣选的子民在世俗职场中的座右铭。

作为基督徒，我们理当成为恪尽职守的管家，以此供养家庭（提摩太前书 五 8）。基督徒必须肩负起责任，顾念家人肉体与属灵层面的双重安康，从而为自己的信仰树立美好的见证。神掌管万有，祂正是借着我们在职场中日复一日、诚实无妄的辛勤付出，来倾注祝福并供应我们及家人的日常需用。在职场中，我们应当作光作盐，成为具有感召力的见证人。保罗在哥林多后书 三 2-3 中写道：“你们就是我们的推荐信，写在我们的心里，被众人所知道、所诵读的。你们明显是基督的信，借着我们修成的。不是用墨写的，乃是用永生神的灵写的；不是写在石版上，乃是写在心版上。”在那些非基督徒同事眼中，我们或许是他们此生唯一能读到的“基督之信”。那么你这封信写得足够精彩吗？须知，信仰上的内心功夫，与办公室里的辛勤工作同样至关重要。

荣耀神，而非荣耀人

劳碌之中本自带尊荣与福分。出埃及记 三十四 21 记着说：“你六日要做工，第七日要安息，虽在耕种收割的时候也要安息。”为了主的荣耀而亲手劳作，实在是一种满有喜乐的特权。人们常将目光聚焦于“七日中休息一日”的诫命，却往往忽略了神吩咐我们工作六天的坚定，正如同祂命令我们安息一天一样。17世纪的英国清教徒从不将属灵侍奉与世俗工作割裂开来，在他们眼中，二者皆能荣耀神、造福社会。从属灵的真谛来看，我们在工作中交付的最终成果，理应如同亲身侍奉神、荣耀神一般。

在歌罗西书 三 23-24 中，使徒保罗提醒我们，行事为人皆要为了神的荣耀，不因惧怕人而退缩，亦不因讨好人而谄媚。我们在日常工作里当追求尽善尽美，不仅对神负责，也对人交账；在岗位上当甘心顺服，不存悖逆之心，绝不做敷衍怠惰的雇员。良好的言谈举止，是我们在职场中有效见证基督的坚实凭引，这涵盖了合宜的着装、知足的心态、高效的产出，以及与同事、上司和下属之间融洽的人际关系。我们要时刻警惕世俗的诱惑与侵蚀，切莫同流合污于这个堕落世界的标准。保罗在罗马书 十二 1-2 中劝勉道：“所以弟兄们，我以神的慈悲劝你们，将身体献上，当作活祭，是圣洁的，是神所喜悦的；你们如此事奉乃是理所当然的。不要效法这个世界，只要心意更新而变化，叫你们察验何为神的善良、纯全、可喜悦的旨意。”

职场中的公平与公义

若我们身为雇主（或是家中有雇佣家庭帮佣），则必须秉持公平与公义。保罗在歌罗西书 四 1 中告诫说：“你们作主人的，要公公平平地待仆人，因为知道你们也有一位主在天上。”我们应当准时且合理地向员工发放薪酬。在与员工相处时，要通情达理、公正且讲求艺术，以此激励他们为企业并肩奋斗。要坚决远离毫无建树的办公室政治，拒绝那些不造就人的闲言碎语和背后的搬弄是非。神居高临下，掌管万有，因此让我们将一切主权全然交托给祂。我们要加倍殷勤，为主树立美好的见证，正如保罗在帖撒罗尼迦前书 四 11-12 中所说：“并且要立志作安静人，办自己的事，亲手做工，正如我们从前所吩咐你们的，叫你们可以向外人行事端正，自己也就没有什么缺乏了。”在职场生涯中，背叛与懒惰绝不该成为一个重生得救的信徒身上的烙印。

正直与专业能力

为了成为基督美好的见证人，我们理应在世俗职场中树立楷模，兼具无可指责的正直品格与精湛的专业胜任能力，并在本职工作中追求卓越。我们应当恪尽职守，在办公室中散发令人愉悦且大有造就的积极影响力。只要时机成熟，我们亦当带着恳切祷告的心，邀请同事参加教会聚会、福音布道会及其他属灵活动（如外展事工与查经班）。即便在服兵役或在校求学期间，只要有主的圣灵引领，我们随时随地都可以向战友或同学传扬福音。切不可因基督的福音而感到羞耻。保罗在罗马书 一 16 中高举：“我不以福音为耻；这福音本是神的大能，要救一切相信的，先是犹太人，后是希腊人。”每逢有福音见证的契机，我们都不可令其白白流逝，反倒应当随时准备好，按着主所赐予的能力，将永生的福分分享给身边的同事（诸如借着散发福音单张，我们过去的许多华工同工正是借此结缘，进而走进了我们的华人团契）。保罗在使徒行传 二十八 23 中，便用自己的生命活出了这一见证：“他们和保罗约定了日子，就有许多人到他的寓所来。保罗从早到晚，对他们讲论这事，证明神国的道，引摩西的律法和先知的书，以耶稣的事劝勉他们。”保罗如此大有成效地向犹太人分享福音，当中便有许多人因而信主。

谨慎言行与举止

我们的言语与着装同样需要格外谨慎。须知，你的一言一行都正落在众人的注目之中。基督徒行事为人，理当与蒙召的恩相称（以弗所书 四 1）。你那因敬虔而展现出的端庄举止与风度，能借着圣灵在人内心深处的奇妙善工，唤起他人渴慕认识基督的心。请铭记但以理书 一 8 的风骨：“但以理却立志不以王的膳和王所饮的酒玷污自己，所以求太监长容他不玷污自己。”在属灵价值观与信仰立场上决不妥协，假以时日，周围的人必会因此对你肃然起敬。

要以道德和伦理上的清正廉洁而闻名，彻底远离世俗的诱惑与不道德。对诱惑与世俗的引诱时刻保持警惕，常思约瑟在创世记 三十九 9 中那振聋发聩的宣告：“在这家里没有比我大的；他没有留下一样不交给我，只留下了你，因为你是他的妻子。我怎能作这大恶，得罪神呢？”为人处世当刚正不阿、通情达理，好叫旁人看见便能赞美神，并在未来的某一天，或许也能受感归信基督。在马太福音 五 16 中，耶稣亲口教导：“你们的光也当这样照在人前，叫他们看见你们的好行为，便将荣耀归给你们在天上的父。”归根结底，诚实地付出汗水，其本身就蕴含着内在的祝福与赏赐。箴言 二十二 29 说：“你看见办事殷勤的人吗？他必站在君王面前，必不站在下贱人面前。”我们种的是什么，收的也是什么，我们在主里的劳苦，绝不是徒然的（哥林多前书 十五 58，加拉太书 六 7-9）。

结语

我们既然蒙主呼召，便是要成为祂忠心不渝的管家，无论在家庭还是在职场，都要作祂有功效的见证人，直到主的再来。末了，作为基督徒，不论主将我们安放在何种境遇之中，愿我们都能洞悉自己作为基督见证人与工人的首要呼召和职分，求神亲自动工，赐我们力量去作周围人的光和盐，以促进福音的广传。我们要理顺生命的优先次序，尊基督为我们的主、我们的王。圣经时刻提醒我们，将来人人都要准备好向神交账（哥林多后书 五 10）；因而，无论是我们的宣教事奉、世俗工作，还是家庭生活，愿一切所行皆能造就地方教会中的圣徒，并使整个社会乃至世界蒙受福祉。

孙友强牧师

权望堂笃信圣经长老会

（若想对该主题进行更深入的研究，请参阅：Doug Sherman & William Hendricks 合著，《你的工作对神而言很重要》，2000年版。）
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